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Mensagem do Conselho
de Administracao

O modelo de organizacio interno constitui um fator relevante para o desempenho de qualquer empresa,
afetando decisivamente os processos de comunicacao interna e de tomada de decisdo. As estruturas ndo
sdo rigidas, tendo de se avaliar, a cada momento, se o0 modelo vigente é o mais adequado e se permite
responder da melhor forma aos desafios que sdo colocados. Tal é particularmente importante quando,
como € o caso da Agora, paulatinamente vdo ocorrendo mudancas nas atribuicdes e competéncias,

tornando necessaria a reavaliacdo do seu modo de funcionamento.

E neste contexto que surge o presente documento, que procura sintetizar em grandes linhas a estrutura,
atribuicdes e competéncias das diversas unidades orgénicas da Agora. Elaborado pela Direcdo de Gestao
de Pessoas, Organizacdo e Sistemas de Informacdo em didlogo com as restantes direcdes, este

documento apresenta o retrato atual do modelo organizativo da empresa.

Elaborado de modo a servir como documento de referéncia & administracio e as diferentes direcdes, ele
serve um conjunto alargado de propdsitos. Em primeiro lugar, o de contribuir para um maior
conhecimento da empresa no seu sentido mais amplo (diregbes e trabalhadores), melhorando a
compreensdo sobre as competéncias e atribuicdes de cada area e promovendo assim uma melhor
articulacdo entre todos. Em segundo lugar, o de facilitar o planeamento e a aplicacdo de acdes transversais
a empresa, de que sdo exemplos o plano de formacdo ou o plano de gestdo de riscos de corrupcédo e
infracdes conexas. Por Ultimo, e ndo menos importante, o exercicio agora encetado constitui o primeiro
passo para o desenvolvimento do processo de gestdo de carreiras, que sera realizado em colaboracao
com as diferentes chefias e com o envolvimento dos trabalhadores, tendo em vista a definicdo dos

objetivos individuais e o seu alinhamento com as metas e decisdes estratégicas da empresa.

O Congélhd,de Administragéo.
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2.

Servicos
Transversais



2.1

Direcao de Gestao
de Pessoas, Organizacao
e Sistemas de Informacao

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuicdes e Competéncias da Direcdo de Gestdo de Pessoas,

Organizacéo e Sistemas de Informacéo

Missdo:

A DGPOSI tem por missdo desenvolver e pdr em pratica a gestdo organizacional e de pessoas da
Agora, incluindo garantir o suporte das tecnologias da informacdo e gestdo da qualidade a

organizacao.

Atribuicdes e Competéncias:

— Apoiar a Administracdo na concecdo e implementacdo de politicas e estratégias de recursos
humanos que promovam a valorizacdo e desenvolvimento dos trabalhadores, respondendo
as necessidades das Dire¢cdes e contribuindo para a melhoria continua do desempenho da
Agora;

—  Apoiar a Administracdo na definicdo de praticas de reflexdo sobre a forma de organizacdo do
trabalho e dos métodos de gestdo de Pessoas, assim como na promocdo de iniciativas e
dindmicas de inovacdo, estimulando a motivacdo e o compromisso dos trabalhadores e
potenciando a geragdo de valor acrescentado;

—  Apoiar a Administragdo no relacionamento com entidades e estruturas representativas dos
trabalhadores;

— Apoiara Administracdo na concegado e implementagdo de politicas e estratégias para as areas
de tecnologias e sistemas de informacéo;

—  Gerir de modo integrado a informacao de recursos humanos suportando a gestdo e tomada
de decisdo e assequrando a sua disponibilizacdo nos prazos definidos;

—  Garantir a gestdo orcamental;

—  Gerir o quadro de pessoal da Agora, procedendo a identificacdo das necessidades, em
colaboracdo com os servicos, e respetivo planeamento, procedendo a afetacido de recursos
humanos a necessidades permanentes ou a projetos dos servicos, em funcdo do planeamento
de atividades e orcamento;

— Assequrar um sistema de gestdo do desempenho, articulando com os demais servicos a
integracdo dos objetivos estratégicos da Administracdo nos objetivos organizacionais;

— Garantir o processo de gestdo de carreira e talento dos trabalhadores, com vista ao
desenvolvimento continuo e melhoria do desempenho individual e organizacional;

— Potenciar a atracdo e a captacio de talentos;



—  Proceder ao diagnéstico organizacional, de forma a implementar medidas que potenciem o
envolvimento, a motivacdo e o bem-estar dos trabalhadores;

—  Garantir e desenvolver a légica organizacional das fungdes transversais promovendo a cultura
de servico partilhado numa dtica de eficacia e eficiéncia;

— Oftimizacdo da comunicagdo interna, em matéria de Gestdo de Pessoas, entre todos os
Servicos;

—  Promover politicas e implementar agées de promogéo da salde e do bem-estar no trabalho,
bem como de boas praticas na vigilancia dos mesmos;

—  Garantir a realizacio de auditorias internas e externas;

— Assequrar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnoldgicas, do parque informatico
e dos sistemas de informacdo de suporte a atividade das Direcdes em articulacdo com estes;

—  Promover a seguranca e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informacéo e
comunicacao;

— Articular as atividades de Saude e Seguranca no trabalho.

Qualidade e Seqguranca e Saude no Trabalho

Atribuicdes e Competéncias

e  Garantir a permanente atualizacdo do Manual de Gestéo e Politica de Gestéo da Agora;

e  Elaborar o Relatdrio Anual de Revisdo pela Gestao;

e  Promover a realizagcdo das auditorias internas e externas ao Sistema de Gestdo implementado, bem
como a elaboracéo e monitorizacdo dos planos de acdo de melhoria relacionados;

e  Promover uma cultura de melhoria continua, através da implementacdo de iniciativas e partilha de
boas praticas, dinamizando e monitorizando as mesmas em articulacdo com os diferentes servicos;

e Promover a realizacdo de estudos de avaliagdo, designadamente da satisfacdo das partes
interessadas, riscos psicossociais e clima organizacional;

e Promocio de projetos de melhoria continua, otimizagdo de processos e informatizacdo dos
mesmos.

e  Proceder a verificacdo dos locais de trabalho e acompanhamento da implementacdo de medidas
preventivas/corretivas para melhoria das condicées e ambiente de trabalho;

e  Analisar causas dos acidentes de trabalho e promover medidas corretivas, através da elaboracdo de
planos de intervencéo assegurando o acompanhamento de situagdes de acidente em servico;

e Acompanhar, monitorizar em parceria com entidades internas e externas as atividades no ambito da
saude, seguranca e higiene no trabalho dos trabalhadores, de acordo com os normativos legais, de
forma a cumprir com a legislacdo em vigor e garantir a sequranca de todos os trabalhadores da
empresa.

o  Colaborarna definicdo da politica da empresa relativa a prevencdo de riscos e planear eimplementar
o correspondente sistema de gestéo;

e  Desenvolver processos e atividades de prevencéo e protecdo contra riscos profissionais;

e  Participar na organizacao do trabalho, concecdo de locais, postos e processos de trabalho.
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Qualidade e Seguranca e Saude no Trabalho

Atribuicdes e Competéncias

Sistemas de Informacéo

Atribuicdes e Competéncias

e  Assegurar o planeamento e a gestio das infraestruturas tecnoldgicas, do parque informatico e dos
sistemas de informacéao de suporte a atividade das Direcdes em articulagdo com estes;

o  Garantir a resposta a pedidos de sistemas e tecnologias de informacao dos diversos servicos e em
articulagdo com estes;

o  Gerir projetos de sistemas e tecnologias de informacao em articulacdo com os diversos servicos;

e  Desenvolver e administrar tecnicamente aplicacdes e sistemas de informacao transversais;

e  Promover a seguranga e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informacio e
comunicacao;

o Assegurar o apoio ao utilizador numa perspetiva de centralizacdo das necessidades;

e  Manter e desenvolver a légica organizacional das funcdes transversais promovendo a cultura de
servico partilhado numa dtica de eficacia e eficiéncia;

e  Promocéo de projetos de melhoria continua, otimizacdo de processos e sua digitalizacao.

Coordenacido de Gestio e Servicos Administrativos

Atribui¢cbes e Competéncias

e  Gerir o sistema de remuneragdes, processamento de vencimentos e os subprocessos associados;

e  Cumprimento das obrigagdes leqgais diversas;

e  Efetuar atipificagdo de despesas da ADSE para comparticipacao;

e Assegurar o processo de controlo e gestio de assiduidade e férias dos trabalhadores, em articulacdo com
0S servicos;

e Assegurar a manutencdo do arquivo em suporte fisico e digital da Direcdo, nomeadamente em termos
de atualizacdo dos processos individuais;

e  Elaborar e controlar o orcamento da Direcio;

o Assegurar a elaboragdo do Relatério Unico, SIAAL e inquéritos relacionados com a area;

e Assegurar a organizacdo e acompanhamento de todos os procedimentos de contratacdo até a
celebracdo dos contratos;

e  Assegurar a Gestdo do Economato da Agora;

e  Assegurara Gestdo da Frotada Agora;

e  Garantirainstrucio de pedidos relativos tempos de trabalho e de no trabalho, parentalidade e licencgas;

e Assegurar a criagdo do registo cadastral e a respetiva atualizacdo de dados dos trabalhadores;

e  Assegurara organizacido e acompanhamento dos procedimentos de admissdo, contratacio, alteracdo de

situacdes juridico funcionais.



Coordenacido de Gestio e Servicos Administrativos

Atribui¢cbes e Competéncias

Coordenacdo de Desenvolvimento Organizacional

Atribuicoes e Competéncias

e Assegurar em articulagcdo com os servicos a identificagdo de necessidades de recrutamento e
planeamento de novas entradas de trabalhadores, com vista a elaboracdo do plano anual de
recrutamento;

e Gerir o recrutamento e selecdo, bem como a admissdo de trabalhadores em funcdo das necessidades
previstas;

e Assegurar o acolhimento e integracido dos trabalhadores, garantindo maior eficiéncia na preparacdo
para o desempenho nos servicos;

e  Elaborare garantira atualizacdo do Quadro de Pessoal, em articulacdo com o Departamento de Gestéo
e Servicos Administrativos;

e Assegurar a articulacdo com os demais servicos a integracdo dos obijetivos estratégicos do
Administracdo nos objetivos organizacionais definidos no ambito da Avaliacdo de Desempenho,
acompanhando a sua aplicacéo;

e  Coordenar e garantir o processo de avaliacdo do desempenho de todos os Trabalhadores;

e  Coordenar a gestdo de carreira e talento dos trabalhadores, promovendo a identificagdo de potencial
com vista ao desenvolvimento continuo e melhoria do desempenho individual e organizacional;

e Definir, propor e coordenar acdes promotoras de aumento da motivacdo e comprometimento dos
trabalhadores da empresa, analisando dados existentes, tendo como objetivo a melhoria da qualidade
de trabalho;

o  Coordenar estatuto de trabalhador-estudante, estagios curriculares e profissionais ou outros programas
de desenvolvimento dos trabalhadores, a fim da promog&o e partilha de conhecimento e boas praticas;

e Diagnosticar as necessidades de formacao de trabalhadores, realizar o levantamento das propostas de
formacgdo e planear as agdes a implementar, em articulagdo com os servicos com vista ao
desenvolvimento dos trabalhadores e a melhoria do desempenho organizacional;

o  Elaborar o plano anual de formacdo e gerir a sua execucdo, assegurando o controlo financeiro e a
avaliacdo de resultados no que se refere a eficacia das agdes, cumprimento dos objetivos definidos e
grau de satisfacdo dos servigos e formandos;

e Analisar, ao abrigo das normas legais e em respeito pelos principios da atividade administrativa, os
pedidos de acumulacéo de funcdes de modo a garantir a isencdo, transparéncia e imparcialidade no
ambito do exercicio de funcdes dos trabalhadores da Agora;

o Gerir a mobilidade dos trabalhadores, em articulacdo com os servicos promovendo a transversalidade
em funcdo de competéncias, projetos, necessidades e objetivos, nomeadamente pela avaliacio

continua das necessidades de reforco ou disponibilizacdo de recursos;



Coordenacdo de Desenvolvimento Organizacional

Atribuicoes e Competéncias

e Apoiaraintroducdo de novos métodos de organizacdo do trabalho, desenvolvendo e implementando
projetos de melhoria organizativa, que promovam o envolvimento e a participacdo ativa dos
trabalhadores;

e  Promover medidas de conciliacdo que proporcionem um maior equilibrio entre as vertentes
profissional, familiar e pessoal, de forma a contribuir para um aumento da satisfacdo e bem-estar dos
trabalhadores;

e Promover iniciativas e estabelecer protocolos com entidades externas que envolvam beneficios para
os trabalhadores e para a Organizac3o;

e  Dinamizagdo do Plano de Igualdade de Género para os trabalhadores, bem como outras medidas de
nado discriminacio;

e  Promover atividades de gestdo de cultura organizacional com base nos valores e missdo da
organizagao;

e Assegurar a elaboracdo de indicadores de gestdo de recursos humanos em articulagdo com o

departamento de Gestao e Servicos Administrativos e Sistemas de Informacao.
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2.2

Direcao Financeira e
Controlo de Gestao

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuicbes e Competéncias da Direcéo Financeira

e de Controlo Orcamental

Missdo:

A Direcdo Financeira tem por missdo o controlo de todas as agdes inerentes aos processos
contabilisticos, tesouraria e controlo de gestdo, asseqgurando o cumprimento de todas as

obrigagdes legais e de relato financeiro.

Atribuicdes e Competéncias:

—  Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo financeira;

—  Garantir a definicdo e desenvolvimento de procedimentos administrativos inerentes as funcdes de
gestdo financeira e orcamental, receita, tesouraria, compras, ativos e fontes de financiamento, em
conformidade com a legislacdo e normas em vigor;

—  Garantir a elaboracéo de:

o Relatério de Contas e do Governo Societario;
o Instrumentos de Gestdo Previsional;
o Relatérios Trimestrais e de execucao financeira;

— Assequrar o cumprimento das deliberacdes do Conselho de Administracéo referentes a matérias
financeiras;

—  Garantir a elaboracdo dos instrumentos de gestdo financeira da Agora;

— Analisarinformacao contabilistica de suporte a decisao;

—  Colaborar com todas as Direcdes no controlo orcamental, bem como acompanhar a execucéo do
or¢amento;

—  Garantir o registo atualizado dos ativos na empresa;

— Aplicar e controlar procedimento de corrupcéo e riscos de gestao.

Coordenacéo Financeira

Atribuicoes e Competéncias
e Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes técnicas, os principios e regras
contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos de prestacio de contas, os critérios e métodos
especificos definidos no normativo contabilistico em vigor;
e Preparar e disponibilizar informacéo financeira, nomeadamente:

o Instrumentos de Gestao Previsional;

16



Coordenacéo Financeira

Atribuicoes e Competéncias

o  Relatério de Contas e do Governo Societario;

o  Relatdrios trimestrais para o Conselho Municipal de Finangas;
o Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das receitas nos termos das normas legais e regulamentares

em vigor;

e  Coordenar a Gestdo da tesouraria e a correspondente seqguranca de valores;
o Assegurar a elaboracdo e pagamento das Declaragdes fiscais;
e Promover a elaboracio de estudos, andlises ou informacdes do dmbito econdmico e financeiro;

e  Garantir o registo atualizado dos ativos da empresa.

Coordenacado de Gestdo e Controlo orcamental

Atribuic6es e Competéncias

e Desenvolver e aplicar o sistema de controlo gestao e orcamental;

e Assegurar a preparacdo do Orgamento, e respetivas alteragdes e revisdes, bem como o Relatério de
Gestao e de Prestacdo de Contas

e Assegurar a preparacao e elaboracdo dos Instrumentos de Gestao Previsional;

e Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e das finangas locais, e garantir a sua
regulamentagdo e aplicacio

o  Garantir a elaborac3o e tratamento da informacao financeira e orcamental periddica;

e Promover a elaboracdo de estudos, andlises ou informacdes de &ambito econdmico e
financeiro/orcamental;

o  Garantir a elaboragéo e tratamento da demais informacéo financeira periddica.



2.5

Direcao de Servicos
Juridicos e Contratacao

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuices e Competéncias da Direcédo de Servicos Juridicos

e de Contratacéo

Missdo:

A Direcédo de Servicos Juridicos e Contratacdo tem por missdo a assessoria juridica e gestdo dos
procedimentos de contratacdo publica, garantindo o enquadramento e conformidade legal dos

procedimentos da empresa.

Atribuicdes e Competéncias:

— Assequrar a assessoria juridica no ambito da contratacdo pUblica, quer na fase da formacao quer na
fase da execucdo dos contratos publicos;

— Assequrar apoio juridico ao Conselho de Administracdo e Direcdes;

—  Coordenar e acompanhar os procedimentos de contratacdo publica, assentes em principios de
qualidade, rigor e transparéncia, em respeito pelos principios da concorréncia e da legislacdo em
vigor;

—  Definir as estratégias de compras que respeitem principios de sustentabilidade e economia circular,
de agregacio de necessidades e de fornecimentos continuos e normalizados com interesse

transversal da empresa.

Coordenacédo de Assessoria Juridica e Apoio a Contratagdo

Atribuicées e Competéncias
e  Prestarassessoriajuridica ao Conselho de Administracdo e Direcdes;
e  Elaborarinformacdes e pareceres juridicos sobre assuntos e processos submetidos a sua apreciacéo;
e  Assessorarjuridicamente a instrugdo dos processos a submeter ao Tribunal de Contas
o  Garantira producéo, gestdo e divulgagdo do conhecimento juridico;
e  Prestar apoio e orientar os gestores do contrato nos procedimentos administrativos a adotar no &mbito da
execucdo dos contratos publicos;
e Assessorar os procedimentos de Contratacdo Publica, concretamente elaborar pecas de procedimento,

redigir minutas de contrato, bem como produzir outra documentacéo associada.
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Coordenacédo de Contratacdo

Atribui¢cbes e Competéncias

o Implementar as estratégias de compras que respeitem principios de sustentabilidade e economia circular, de
agregacdo de necessidades e de fornecimentos continuos e normalizados com interesse transversal da
empresa;

e  Garantir o planeamento anual de compras e promover a sua aprovagao e execucao

e Assegurar, em colaboracdo com os restantes servigos, os procedimentos necessarios a formacéo dos contratos
sujeitos a contratacdo publica prevista na legislagdo em vigor;

e Assegurarainstrucdo de processos de aquisicdo conformes ao Codigo dos Contratos Publicos, eventualmente
extensiveis a entidades do setor empresarial municipal e outras participadas;

o  Colaborar na Gestao, desenvolvimento e atualizacido da Plataforma das Compras Eletrénicas;

e Desenvolver e manter atualizado o sistema de gestdo de fornecedores

e  Prestar apoio atodos os intervenientes nos processos de compra
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2.4
Direcao de Comunicacao
e Imagem

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuicdes e Competéncias da Direcdo de Comunicacéo e Imagem

Missdo:

A Direcdo de Comunicacdo e Imagem tem como missdo a definicdo de politicas e estratégias de
comunicagado e imagem a nivel interno e externo, de forma a garantir o fluxo de informacéo institucional e

a promover a notoriedade da Marca Porto., bem como a divulgacéo de todas as atividades da empresa.

Atribuicdes e Competéncias:

— Planeia e executa politicas de comunicacio da Agora, assegurando a elaboracéo, organizacéo e
controlo de todas as acdes de comunicagéo;

—  Producéio de conteldos de apoio ao Conselho de Administracdo;

— Coordenacéo de toda a comunicagdo web da empresa, nomeadamente a sua presenca e imagem
nas redes sociais;

—  Producéo de conteldos informativos escritos;

—  Definicdo do plano, gestao e conteldo editorial da “Agenda Porto.”

— Articulacéo e realizagcdo de todos os contactos com os meios de comunicacgao social;

—  Promove a marca “Porto.”, garantindo o cumprimento das regras e normas decorrentes do Manual
de Identidade;

—  Gestdo e manutencao de equipamentos associados a comunicacdo e a promocdo da marca “Porto.”
e de eventos municipais;

— Articula com o Gabinete de Comunicacdo da Cadmara Municipal do Porto todas as campanhas de
divulgacdo de materiais informativos;

— Validacdo de todos os suportes de comunicagdo de eventos organizados pelo Municipio, através da
Agora, e coproduzidos com entidades externas;

— Apoio a divulgacéo de eventos organizados pelo Municipio, através da Agora, e coproduzidos com

entidades externas.

Producéo de Materiais e Eventos

Atribuicées e Competéncias
e Controla e supervisiona, a gestdo orcamental, a producdo de materiais de comunicacio e
acompanhamento de eventos;
e  Assegura e promove a assessoria de imprensa e relagdes publicas;

e Assegura o registo fotografico das principais iniciativas que decorrem na empresa.
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Coordenacao Estratégia e Conteddos

Atribuicdes e Competéncias

e Implementa a estratégia de comunicacao global da Agora;

e  Planeamento, elaboracéo e supervisdo das principais acdes de comunicacido da empresa, em todas as suas areas
de atuacdo;

e Promove a concecdo de campanhas de divulgacdo para os principais eventos promovidos e apoiados pela
empresa;

e Criacao de conteldos editoriais para os diferentes canais de comunicacdo online da Agora (site, plataformas de
redes sociais e “Agenda Porto.”);

e  Redac3o de textos institucionais;

e  Contacto com os meios de comunicacao social;

e Definicdo do plano editorial da “Agenda Porto.”, sendo responsavel pela gestdo de contetdos e distribuicdo de

tarefas a executar pela equipa afeta ao projeto.
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2.5
Direcdao de Manutencao

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuicdes e Competéncias da Direcdo de Manutencéo

Missdo:

A Direcédo de Manutencdo tem como missdo asseqgurar o planeamento, programacédo, organizagdo e
monitorizagdo dos servicos de manutencao preventiva e corretiva, bem como a gestao da sequranca dos

edificios e equipamentos da empresa, definido num plano anual de intervencao.

Atribuicdes e Competéncias:

—  Definir objetivos, indicadores e niveis de servico;

—  Monitorizar e controlar os processos que conduzem a que os objetivos sejam cumpridos, aferindo
resultados e implementando analises que conduzem a introdugao de medidas de correcéo;

— Aprovar todas as agdes relativas a gestdo de intervencdes técnicas de manutencéo e de gestdo
de contratos (dentro das suas competéncias);

— Analisar, planear e gerir as atividades das suas dreas de coordenacdo em conformidade com as
orienta¢des da administracdo e de acordo com o orcamento definido e a estratégia da empresa;

—  Elaborar relatérios e outras informacdes de apoio a gestado e autorizar a realizacdo de despesas,
de acordo com os montantes aprovados pelo Conselho de Administracéo;

— Implementar estratégias de planeamento de manutencéo e sequranca de infraestruturas;

— Assequrar a interligacdo com as diferentes unidades orgénicas da empresa, no que concerne as

ac¢des da manutencdo e seguranca.

Coordenacdo de Manutencéo de Instalagdes Desportivas, Administrativas e Plataformas

Atribuicdes e Competéncias
e  Garantir a manutencdo continua de instalacdes e equipamentos desportivos, edificios administrativos
e plataformas, assequrando a sua operacao plena e sequra;
e Planear e acompanhar obras de manutencio e conservacio em edificios, garantindo que estas sejam
realizadas dentro dos prazos, orcamentos e em conformidade com os critérios de avaliacio qualitativa;
e  Garantir a manutencdo preventiva e corretiva de elevadores e plataformas das instalacdes sob gestao
da coordenacio;
e Asseqgurar o funcionamento e manutencdo continua dos sistemas de controlo de acesso nas instalacdes;
e  Garantir a operacdo dos carregadores elétricos, facilitando a comunicacdo e intervencdes com

parceiros;
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Coordenacédo de Manutencéo de Instalagdes Desportivas, Administrativas e Plataformas

Atribuicdes e Competéncias

e Coordenar a aquisicdo e distribuicdo de consumiveis essenciais para as instalacdes;

e Supervisionar as operacdes de gestdo das plataformas, nomeadamente, dos parques de
estacionamento do Municipio do Porto sob gestdo da Agora;

e Desenvolver planos de manutencio dos edificios e equipamentos e garantir que os mesmos sdo
realizados;

e  Realizar auditorias e promover a resolucdo de eventuais ndo conformidades que surjam;

e Realizar simulacros nas instalacdes sob gestido da coordenacéo;

e Coordenar, investigar e auditar avarias e incidentes com equipamentos, percebendo a sua causa e
implementar agdes que permitam mitigar a reincidéncia;

e Acompanhar os indicadores de manutencdo, propor e implementar acdes de melhoria em
equipamentos e instalacdes;

e Coordenar e gerir a instalacdo e manutencio dos sistemas de seguranca safety and security das
infraestruturas, nomeadamente os sistremas automaticos de detecdo de incéndio (SADI), os sistemas
automaticos de intrusdo e roubo (SADIR), os sistemas automaticos de detecio de gases (SADG) e os
sistemas de video vigilancia (CCTV);

e  Gerir a plataforma de gestdo de manutencéo - Infraspeak;

e Coordenar e gerir a implementacdo das medidas de autoprotecdo nos edificios, desportivos,
administrativos e plataformas;

e Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo da Direcdo de

Manutencao.

Coordenacdo de Manutencéo de Instalagdes Culturais

Atribuicdes e Competéncias

e  Garantir a gestdo integrada do processo da manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes e
equipamentos culturais.

e Planear e acompanhar obras de manutencéo e conservacio em edificios, garantindo que estas sejam
realizadas dentro dos prazos, orcamentos e em conformidade com os critérios de avaliacdo qualitativa.

e  Garantir a manutencdo preventiva e corretiva de elevadores e plataformas das instalacdes sob gestao
da coordenacéo.

e Coordenar e gerir a instalacdo e manutencio dos sistemas de seguranca safety and security das

infraestruturas, nomeadamente os sistremas automaticos de detecdo de incéndio (SADI), os sistemas
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Coordenacdo de Manutencéo de Instalagdes Culturais

Atribuicdes e Competéncias

automaticos de intrusdo e roubo (SADIR), os sistemas automaticos de detecdo de gases (SADG) e os
sistemas de video vigilancia (CCTV).

e Assequrar a seguranga ambiental das instalagdes.

e Gerir sistemas diversos, assequrar operacdes de logistica e de gestdo da plataforma Infraspeak.

e Asseqgurar o funcionamento e manutencdo continua dos sistemas de controlo de acesso nas instalacdes.

e Coordenar a aquisicdo e distribuicdo de consumiveis essenciais para as instalacdes.

e Desenvolver planos de manutencio dos edificios e equipamentos e garantir que os mesmos sdo
realizados;

e Realizar auditorias e promover a resolucdo de eventuais ndo conformidades que surjam;

e Assequrar a manutencdo dos espacos de vitrine, de estruturas de mastros e teldes;

e Realizar simulacros nas instalagdes sob gestido da coordenacéo;

e Acompanhar os indicadores de manutencdo, propor e implementar acdes de melhoria em
equipamentos e instalacdes;

e Coordenar e gerir aimplementacdo das medidas de autoprotecdo nas instalacdes culturais;

e Assequrar a gestdo operacional das atividades e dos espetaculos, bem como dos processos de

licenciamento junto da IGAC.
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3.
Cultura



3.1

Direcao de Artes
Performativas

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuicdes e Competéncias da Direcdo de Artes Performativas
Missdo:

A Direcdo de Artes Performativas da AGORA (DAP / AGORA), através dos polos do Teatro Rivoli, Teatro
Campo Alegre e CAMPUS Paulo Cunha e Silva, bem como do DDD - Festival Dias da Danca, desenvolve
um projeto artistico multidisciplinar com especial enfoque nas artes performativas. Mantém, também, uma
relacdo continuada com multiplos publicos, assente em principios de acessibilidade e sustentabilidade,
promovendo a fruicdo da pratica artistica contemporanea tendo em vista incrementar o conhecimento, a

reflexdo e a perspetiva critica.

Atribuicdes e Competéncias:

—  Definicdo e implementacéo, pela sua Direcdo Artistica, de um programa artistico de referéncia nos
polos do Teatro Municipal do Porto - Rivoli e Campo Alegre -, no Campus Paulo Cunha e Silva e via
DDD - Festival Dias da Danca, tendo por base tendo por base as politicas e linhas estratégicas tracadas
para a Cultura pela AGORA, no ambito do contrato-programa estabelecido com o Municipio do
Porto, e no cumprimento dos objetivos constantes do mesmo;

—  Gestdo dos polos do Teatro Municipal do Porto - Rivoli e Campo Alegre -, do Campus Paulo Cunha
e Silva e do DDD - Festival Dias da Danca, assegurando o pleno funcionamento artistico, técnico,
logistico e operacional destes equipamentos e deste projeto, em conformidade com o contexto
institucional da DAP / AGORA e com o orcamento definido para o efeito, numa procura continuada
de crescentes condi¢des de acessibilidade, inclusdo e sustentabilidade;

— Desenvolvimento, manutencdo e consolidacido de parcerias e redes de programacdo ao nivel da
regido, do pais e ao nivel internacional, com instituicdes/estruturas culturais e artisticas de referéncia,
tendo em vista o apoio aos artistas nacionais (a sua coproducéo e circulacdo/internacionalizagdo) —
com especial atencdo aos artistas do Porto -, bem como a apresentacdo de projetos de
artistas/companhias proeminentes da cena e do circuito internacional das artes performativas;

—  Definicdo eimplementacdo de programas e acdes de formacao e mediacio, de residéncias artisticas
e técnicas, destinados a profissionais das artes performativas, contribuindo indelevelmente para a
consolidagdo de praticas e processos artisticos, e maximizando contextos e condicdes para a criacdo,
para a reflexdo e para o pensamento critico;

—  Promocio de uma forte componente de aproximacao e sensibilizacdo dos publicos infantojuvenis,
jovens adolescentes e adultos para as Artes Performativas, através do Servico Educativo — Escolas e
Comunidade e a Mediacido, com programacao de espetaculos, workshops, oficinas e muitas outras
atividades especialmente dedicadas ao contexto de participacdo de comunidades e grupos

escolares.
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Direcdo Artistica

Atribui¢cbes e Competéncias
Reportando ao Conselho de Administragdo da AGORA, a Direcdo Artistica da DAP/ AGORA &
responsavel por:
e desenvolver e gerir o projeto artistico e a estratégia de programacgdo da DAP, em todos os seus polos,
presentes e futuros, com base na missdo e nos objetivos definidos pela Agora - Cultura e Desporto do
Porto, E.M., enquanto responsavel pela concretizacdo politica de programacgéo cultural da Camara
Municipal do Porto, com estrito respeito pelas condigdes orcamentais estipuladas;
. desenvolver parcerias com outros agentes e estruturas da cidade, nacionais e internacionais, assim como
a participacdo em redes internacionais de programacao e producéo das artes performativas, indo ao
encontro das estratégias de politica cultural da Camara Municipal do Porto;
e  validar estratégias e conteUdos de comunicagéo referentes a atividade da DAP / AGORA, em articulagdo
com a Direcdo de Comunicacio;
e  desenvolver e definir estratégias, programas e projetos de captacdo, mediacio e formacéo de publicos,
em consonancia com a missao e visdo da Agora;
e  gerir parcerias e identificar recursos (nomeadamente oportunidades de financiamento comunitario), tidos
como necessarios para a implementacdo e consolidacdo do projeto da DAP / AGORA no circuito
internacional das artes performativas;

e representar a Camara Municipal do Porto e a AGORA, na sua area de intervencéo, sempre que necessario.

Direcdo Executiva

Atribui¢cdes e Competéncias
Respondendo ao Conselho de Administracdo da Agora, a Direcio Executiva da DAP/ AGORA é
responsavel por:

e  dirigir, do ponto de vista executivo, financeiro e administrativo, a DAP / AGORA, assegurando o pleno
funcionamento dos seus equipamentos e da sua atividade, com todas as suas componentes e polos
presentes e futuros, assegurando a plena otimizacéo das suas potencialidades com os Servicos Centrais,
com respeito pelos limites orcamentais e pela politica de programacao cultural definidos pela Camara
Municipal do porto;

e  dirigir a execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido pelos trabalhadores integrados na DAP /
AGORA sob a sua direcio;

e  Qerir a atividade financeira e orcamental da DAP/AGORA, incluindo a preparacdo e apresentagdo do seu
Orcamento, promovendo a sua aprovacao, execucao e controlo, mediante os termos estabelecidos para o
efeito, pela AGORA;

e assegurar a boa execugdo dos procedimentos juridico-administrativos e dos contratos associados a
atividade da DAP / AGORA, relativamente aos prazos e condicdes respetivos; assegurar a gestdo dos
contratos de fornecimento de bens e servicos da DAP / AGORA, nomeadamente no que concerne ao

cumprimento dos prazos de entrega e condicdes de fornecimento negociadas;
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. desenvolver parcerias com outros agentes e estruturas da cidade, nacionais e internacionais, assim como a
participacdo em redes internacionais de programacdo e producio das artes performativas, indo ao
encontro das estratégias de politica cultural da Camara Municipal do Porto;

®  preparar, reunir, apresentar e acompanhar todos os orcamentos e textos necessarios a elaboracdo e
controlo dos planos e relatérios de atividade da DAP / AGORA, bem como do plano anual de aquisicées

do Departamento, promovendo a sua aprovagdo e execucio.

Coordenagido do Campus Paulo Cunha e Silva

Atribui¢cées e Competéncias
Respondendo a Direcdo Artistica da DAP / AGORA, a Coordenacdo do CAMPUS Paulo Cunha e
Silva (CAMPUS PCS) é responsével por:

e  garantir a plena execucio do projeto artistico definido para o CAMPUS PCS;

e  assegurar a programacao artistica do CAMPUS PCS, mediante orientacdo da Direcdo Artistica da
DAP/AGORA e em articulacio com a equipa de programacao desta Direcao;

e  asseqgurar os contactos e demais diligéncias com artistas, companhias, parceiros e demais convidados do
CAMPUS PCS, de forma a garantir a submissdo atempada e a boa concretizacdo dos procedimentos
juridico-administrativos associados a atividade do CAMPUS PCS, em plena e constante articulagcdo com
as areas da DAP / AGORA pertinentes para o efeito;

e  articulare assegurarinternamente, com as diferentes areas da DAP / AGORA, todas as necessidades para
a boa execucdo do plano de atividades definido para o CAMPUS PCS;

e  asseqgurar a boa gestdo orcamental, referente a atividade do CAMPUS PCS;

e  gerirasreservas dos espacos de trabalho, assegurando que as mesmas decorrem segundo as normas de
utilizagcdo em vigor;

e  asseqgurar a elaboracdo de regulamentos afetos aos programas de apoio do CAMPUS PCS, bem como a
sua correta execugdo, nos prazos e na forma;

e recolher e fornecer dados referentes ao CAMPUS PCS, elaborando documentos de suporte e assim

contribuindo para a elaboracdo de relatdrios de atividade e outros procedimentos de reporte.

DDD - Festival Dias da Danca

Atribuicbes e Competéncias
Respondendo a Direcdo Artistica da DAP / AGORA, a area do DDD - Festival Dias da Danca (DDD)
é responsavel por:
e  garantir a plena execucdo do projeto artistico definido para o DDD;
e  asseqgurar os contactos e demais diligéncias com artistas, companhias, parceiros e demais convidados do
DDD, de forma a garantir a submissdo atempada e a boa concretizacdo dos procedimentos juridico-
administrativos associados a atividade do DDD, em plena e constante articulacdo com as areas da DAP /

AGORA pertinentes para o efeito;

36



e  articulare assegurarinternamente, com as diferentes areas da DAP / AGORA, todas as necessidades para
a boa execucio do plano de atividades definido para o DDD;

e  asseqgurara plena articulagdo com / entre os multiplos parceiros do DDD, para o bom desenvolvimento e
boa implementacdo do Festival;

®  asseqgurar a boa gestdo orgamental, referente a atividade do DDD; recolher e fornecer dados referentes
a area da coordenagdo do DDD, elaborando documentos de suporte e assim contribuindo para a

elaboracéo de relatérios de atividade e outros procedimentos de reporte.

Quintas de Leitura e Literatura

Atribuicdes e Competéncias
Respondendo a Direcdo Artistica da DAP/ AGORA, a &rea de Assisténcia de Programacéo de
Literatura é responsavel por:

e  coadjuvar a Direcdo Artistica no desenvolvimento do programa artistico de Literatura da DAP / AGORA,
no que diz respeito aos conteldos, formatos de apresentagdo, calendarizacdo, orcamentacdo e
processos de negociagdo com artistas e companhias;

o  efetuar prospecio, pesquisa, avaliacdo de projetos artisticos coincidentes com as linhas programaticas,
artisticas e estratégicas definidas pela Direcdo Artistica, para colocacdo dos mesmos a consideracdo da
Direcdo Artistica da DAP;

e  dialogar com artistas, companhias, parceiros e outras estruturas/instituicdes artisticas no sentido de
asseqgurar aimplementacéo do projeto artistico na sua plenitude, em linha com os termos e as condicdes
articulados com a Diregdo Artistica;

e apoiar na identificacdo e gestdo de parcerias estratégicas que potenciem o desenvolvimento do
programa artistico, no plano logistico e orcamental;

e  assegurar a existéncia e recolha de todos os elementos necessarios para uma correta definicdo e
submissdo atempada de procedimentos juridico-administrativos e dos planos de trabalho, referentes a
esta area de Programacao, em articulagdo com as restantes areas da DAP / AGORA;

e  assegurar a existéncia de todos os elementos necessarios para uma correta definicdo e execucdo
atempada de suportes e acdes/campanhas de comunicacao, referentes a esta drea de Programacao;

e recolherefornecerdados referentes a area de programacao, elaborando documentos de suporte e assim
contribuindo para a elaboracdo de relatdrios de atividade e outros procedimentos de reporte;

e  representar a Direcdo Artistica, na sua area de intervencao, sempre que necessario.

Escolas e Projetos Participativos / Mediagao

Atribui¢cbes e Competéncias

Respondendo a Dire¢do Artistica da DAP/ AGORA, a 4rea de Assisténcia de Programacao, Escolas

e Projetos Participativos / Mediag&o é responsavel por:
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Escolas e Projetos Participativos / Mediagéo

Atribui¢cbes e Competéncias

e  coadjuvar a Diregdo Artistica no desenvolvimento do programa artistico dirigido as Escolas e Projetos
Participativos da DAP / AGORA, no que diz respeito aos conteldos, formatos de apresentacio,
calendarizagdo, orcamentacdo e processos de negociagdo com artistas e companhias; efetuar
prospecao, pesquisa, avaliacdo de projetos artisticos coincidentes com as linhas programaticas, artisticas
e estratégicas definidas pela Codirecao Artistica, para colocagdo dos mesmos a consideracéo da Direcédo
Artistica da DAP;

e  dialogar com artistas, companhias, parceiros e outras estruturas/instituicdes artisticas e de ensino no
sentido de assegurar aimplementacéo do projeto artistico na sua plenitude, em linha com os termos e as
condig¢des articulados com a Diregdo Artistica;

e apoiar na identificacdo e gestdo de parcerias estratéqgicas que potenciem o desenvolvimento do
programa artistico, no plano logistico e orcamental;

e  desenvolver e propor a Direcio Artistica da DAP as estratégias de mediagdo de pUblicos, realizando todas
as diligéncias para a sua boa execucéo;

e  assequrar a existéncia e recolha de todos os elementos necessarios para uma correta definicdo e
submissdo atempada de procedimentos juridico-administrativos e dos planos de trabalho, referentes a
esta area de Programacao, em articulagdo com as restantes areas da DAP / AGORA;

e  assequrar a existéncia de todos os elementos necessarios para uma correta definicdo e execucdo
atempada de suportes e acdes/campanhas de comunicacao, referentes a esta drea de Programacao;

e recolherefornecerdados referentes a drea de programacao, elaborando documentos de suporte e assim
contribuindo para a elaboracdo de relatdrios de atividade e outros procedimentos de reporte;

e  representar a Direcdo Artistica, na sua area de intervencao, sempre que necessario.

Coordenacido Administrativa

Atribuicdes e Competéncias
Respondendo a Dire¢do Executiva da DAP/ AGORA, a drea Administrativa é responsavel por:

e  asseqgurar o pleno funcionamento do Direcdo e todas as suas areas ao nivel administrativo, mediante as
orientagdes emanadas pela Direcdo e em estreita ligacdo com os Servicos Centrais da AGORA;

e  apoiar na elaboracio e gestdo orcamental da DAP / AGORA, mantendo estrita articulagdo com as varias
areas do Direcdo, tendo em vista a boa execu¢do do orcamento; apoiar as areas da DAP / AGORA na
elaboracédo e no acompanhamento dos procedimentos juridico-administrativos associados a atividade do
Direcao, incluindo contratos, supervisionando e assequrando a sua boa execucéo, relativamente aos prazos
e condicdes respetivos, em plena articulacdo com os Servigos Centrais da AGORA;

e  apoiar na gestdo de pessoas da DAP / AGORA, acompanhando e supervisionando o cumprimento dos
procedimentos internos instituidos pela Empresa, em articulacdo com os Servigos Centrais;

®  apoiar na elaboragdo de processos e documentos de angariacdo de financiamento e de reporte

(candidaturas a fundos, relatérios de atividades e de indicadores, etc.), associados a atividade da DAP /

AGORA;

38



®  apoiar as areas da DAP/ AGORA a0 nivel logistico, através de servicos de expediente.

Coordenacédo de Producéo

Atribuicées e Competéncias
Respondendo a Dire¢do Executiva da DAP/ AGORA, a 4rea de Producao é responsavel por:

e  apoiar na implementacdo do plano de atividades da DAP / AGORA, assegurando que a mesma decorre
segundo os termos e as condigdes acordados para o efeito ao nivel da calendarizagcdo, do orcamento, do
planeamento logistico, entre outros;

e dialogar, negociar e definir, com artistas, companhias, parceiros e demais convidados do plano de
atividades da DAP / AGORA, o planeamento atempado de todas as iniciativas, ao nivel da producéo,
assegurando a sua plena concretizacdo mediante o estrito cumprimento das normas emanadas pela
Direcao do Direcédo, bem como de seguranca de bens e pessoas;

e  avaliar e propor a base orgamental que assegure a concretizagdo, ao nivel da producdo, do plano de
atividades delineado pela Direcdo da DAP / AGORA, supervisionando a sua execucio;

e recolher e distribuirinformacao pertinente junto dos artistas, companhias, parceiros e demais convidados,
disseminando-a pelas restantes areas da DAP / AGORA, numa articulagdo continuada com as mesmas em
todas as fases de pré-producio, acolhimento e pds-producido das atividades;

e  elaborar e acompanhar os procedimentos juridico-administrativos associados a area de producdo da DAP
/ AGORA, incluindo contratos com artistas, companhias, parceiros e demais convidados do plano de
atividades do Direcao, assegurando a submissdo atempada dos mesmos e a sua concretizacdo plena;

e  proceder aos atos de licenciamento essenciais para a concretizacdo do plano de atividades da DAP /
AGORA; recolher e fornecer dados referentes a drea de producéo, elaborando documentos de suporte e

assim contribuindo para a elaboracio de relatérios de atividade e outros procedimentos de reporte.
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Coordenacéo Técnica

Atribui¢cbes e Competéncias

Respondendo a Dire¢do Executiva da DAP/ AGORA, a drea Técnica é responsavel por:

e  garantir a plena e boa execucéo, ao nivel técnico, do plano de atividades da DAP / AGORA, analisando,
planeando e assegurando a concretizacdo - nas areas de direcdo de cena, luz, som, video, maquinaria de
cena e outras — de todas as iniciativas que nele constam;

e  avaliare propora base orcamental que assequre a concretizacéo, ao nivel técnico, do plano de atividades
delineado pela Direcdo da DAP / AGORA, assegurando a sua boa execucao;

e  dialogar, negociar e definir, com artistas, companhias, parceiros e demais convidados do plano de
atividades da DAP / AGORA, o planeamento atempado de todas as iniciativas ao nivel técnico, nas
diversas areas técnicas, assequrando a sua plena concretizagdo, mediante o estrito cumprimento das
normas emanadas pela Direcdo da DAP / AGORA, bem como de seguranca de pessoas e bens;

e  assequrar a correta utilizagdo e a devida conservacio e manutencio de equipamentos e instrumentos de
trabalho afetos a area técnica;

e  elaborar e acompanhar os procedimentos juridico-administrativos associados a area técnica da DAP /
AGORA, assegurando a submissdo atempada dos mesmos e a sua concretizacdo plena;

e recolher e fornecer dados referentes a area técnica, elaborando documentos de suporte e assim

contribuindo para a elaboracdo de relatdrios de atividade e outros procedimentos de reporte.

Coordenacédo de Frente de Casa, Bilheteira e Relagdes-Publicas

Atribuicoes e Competéncias

Respondendo a Diregcdo Executiva da DAP/ AGORA, a 4rea de Frente de Casa, Bilheteiras e
Relacdes-Publicas
é responsavel por:

e  assegurar a gestdo e o acolhimento dos publicos da DAP / AGORA em todos os equipamentos do
Departamento ou em espacos nos quais decorram as suas atividades (diretamente ou em articulacdo
com os espacos de acolhimento), com pleno cumprimento das normas de seguranca em vigor,
potenciando e incrementando o grau de satisfacdo dos publicos;

e  geriras bilheteiras fisicas e online da DAP / AGORA;

e gerir o protocolo nas atividades da DAP / AGORA que assim o exijam, assegurando o seu
cumprimento, bem como a permanente atualidade da base de dados / contactos do Departamento;

e  avaliar e propor a base orcamental que assegure a concretizagdo, ao nivel da frente de casa e
bilheteiras, do plano de atividades delineado pela Direcao da DAP, assegurando a sua boa execucao,
mediante o estrito cumprimento das normas emanadas pela Diregdo da DAP / AGORA, bem como
de sequranca de pessoas e bens;

e  elaborareacompanhar os procedimentos juridico-administrativos associados a drea de frente de casa
e bilheteiras da DAP / AGORA, assegurando a submissdo atempada dos mesmos e a sua

concretizacdo plena;
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Coordenacédo de Frente de Casa, Bilheteira e Relagdes-Publicas

Atribuicoes e Competéncias

o recolher e fornecer dados referentes a area frente de casa e bilheteiras, elaborando documentos
de suporte e assim contribuindo para a elaboracdo de relatérios de atividade e outros procedimentos

de reporte.

Coordenagdo do Teatro Campo Alegre

Atribui¢cbes e Competéncias
Respondendo a Direcdo Executiva da DAP/AGORA, a érea do Teatro Campo Alegre (TCA) é
responsavel por:

e  garantire supervisionar a plena execugdo do projeto artistico e da restante atividade definida para o TCA,
de acordo com os planos e objetivos tracados pela Diregdo da DAP/AGORA;

e  Assegurar a gestdo da ocupacio das salas de espetaculo e dos apartamentos do TCA tendo em vista a
concretizacdo plena do plano de atividades, de acordo com os objetivos fixados pela Direcdo e em
articulagdo com as restantes Coordenacdes, garantindo que as mesmas decorrem seqgundo as normas
de utilizacdo em vigor;

e Assegurar a gestdo das salas de trabalho e dos espacos comuns do TCA, a sua ocupacéo e configuracéo,
assegurando uma dindmica eficaz no seu funcionamento, de acordo com os objetivos fixados pela
Direcdo e em articulacdo com as restantes Coordenacdes, garantindo que as mesmas decorrem
segundo as normas de utilizacdo em vigor;

e Assegurar a elaboracdo de regulamentos afetos aos programas de apoio no TCA - nomeadamente no
ambito do programa de residéncias -, mediante diretrizes da Direcdo da DAP/AGORA, bem como a sua
correta execugdo, nos prazos e na forma, incluindo na componente da gestdo orgamental, sempre que a
mesma se aplique;

e Asseguraraexecucdo de open callsde residéncias e de outros projetos a realizar no TCA, de acordo com
os prazos e especificidades artisticas definidas pela DAP;

e Assegurar os contactos e demais diligéncias com companhias em residéncia no Teatro Campo Alegre,
de forma a garantir a submissdo atempada e a boa concretizacdo dos procedimentos juridico-
administrativos associados as mesmas, em plena e constante articulacdo com as areas da DAP pertinentes
para o efeito;

e recolher e fornecer dados referentes ao TCA, elaborando documentos de suporte e assim contribuindo

para a elaboragéo de relatdrios de atividade e outros procedimentos de reporte.



3.2

Direcao de Arte
Contemporanea

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuicoes e Competéncias da Direcdo de Arte Contemporanea

Missdo:

A arte contemporanea tem um papel fulcral e decisivo na cidade do Porto.

Desenvolvendo um conjunto de medidas de apoio e reativando equipamentos municipais, levam a cabo

um plano subjacente de principios estratégicos como a dinamizacdo dos espacos e programas municipais

que permitem a apresentacdo, o desenvolvimento e o conhecimento de novos discursos e praticas

artisticas nas areas das artes visuais e pensamento contemporaneo, o apoio direto a novos artistas para

desenvolverem projetos originais no contexto da cidade do Porto, entre outros.

Atribuicdes e Competéncias:

Definir e executar a estratégia de programacéo dos equipamentos municipais, Galeria e Fonoteca, e
dos projetos Plaka e de Coproducdes;

Definir e executar a estratégia de programacao do projeto de arte e coesdo, Cultura em Expansao;
Participar em coproducdes ou na colaboragdo com outras entidades, publicas ou privadas, que se
enquadrem no objeto social da empresa e na missdo do Direcdo;

Promover oportunidades de aprendizagem a partir da criagcdo artistica contemporanea nacional e
internacional, contribuindo para a formacao e fidelizacdo de publicos diversificados nos multiplos
dominios da cultura e das artes de hoje;

Dinamizar os espacos e programas municipais que permitem a apresentacio, o desenvolvimento e
o conhecimento de novos discursos e praticas artisticas nas areas das artes visuais e pensamento
contemporaneo;

Apoiar diretamente artistas para desenvolverem projetos originais no contexto da cidade do Porto;
Ampliar oportunidades favoraveis para a fixacdo na cidade de artistas de todas as idades,
nacionalidades e territérios de criacdo contemporanea;

Valorizar, preservar e difundir o patrimonio artistico contemporaneo, material e imaterial, da cidade
do Porto, também em didlogo com o seu patrimoénio histérico e com as suas dimensdes futuras;
Participar em coproducdes ou na colaboragdo com outras entidades, publicas ou privadas, que se
enquadrem no objeto social da empresa e na missdo do Direcdo;

Apoiar agdes culturais e artisticas de qualidade e diversidade reconhecidas, com especial incidéncia
na area das artes visuais;

Assegurar a realizacdo de todas as coproducdes a nivel administrativo, de producdo e de

comunicacao.
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Plaka e Fonoteca

Atribui¢cées e Competéncias

e  Desenvolver o apoio a pratica artistica contemporénea através da execucdo dos programas Aquisicées,
Criatdrio, Shuttle, Colectivos Pldka, e Inresidence;

e Assegurar todas os projetos e atividades programadas a nivel administrativo, de produgéo, técnico e de
comunicacao;

e Mediar processos de criacio, reflexdo e investigacdo em diferentes territérios da arte contemporénea;

e  Promover a aquisicdo de novas obras de arte a integrar na Colegdo Municipal de Arte, privilegiando a
documentacio da pratica artistica realizada e/ou apresentada no Porto;

e  Organizar grupos de pensamento, discussdo e acdo sobre a sociedade, cultura e arte contemporanea
estruturados em forma de cursos e workshops, concebidos por tutores convidados que programam em
torno de tematicas especificas;

e  Promover um concurso anual de apoio a criacdo e programacdo artisticas no Porto, Criatério,
contribuindo para a consolida¢do da atividade de artistas e agentes culturais provenientes de multiplas
disciplinas artisticas;

e Fomentar o intercdmbio artistico a nivel nacional e internacional, e a internacionalizacdo da arte
contemporénea criada na cidade do Porto, através da realizacdo do concurso Shuttle;

e  Organizar um programa de financiamento a projetos de residéncia artistica, através das bolsas
InResidence e fomentar o estabelecimento do tecido artistico local, e da sua pratica profissional, no
centro da cidade, através da realizacdo de um concurso para a ocupacao dos Ateliers Municipais;

e Assumir uma programacao reqular, a apresentar no espaco, que reflita a intencédo de relacionar a historia
da musica com a cultura e arte contemporénea, assumindo um compromisso divulgativo e pedagdgico

aberto a todos os publicos.

Galeria Municipal

Atribui¢cées e Competéncias

e  Apresentar um programa anual regular de exposicdes e eventos dedicados a arte contemporanea, com
o intuito de promover uma reflexdo sobre as tendéncias artisticas e discursivas do presente;

e Assegurar todas as atividades programadas a nivel administrativo, de producdo, técnico e de
comunicacao;

e  Colaborar com parceiros nacionais e internacionais na programacdo e comissariado de exposi¢des,
performances e debates;

e  Estimular o envolvimento a longo prazo de novos publicos através do projeto educativo e dos programas
publicos, assim como da publicacdo de edigdes desenvolvidas a partir dos projetos expositivos;

e Promover o interesse pela arte local, nacional e internacional, com particular incidéncia sobre a arte
contemporanea;

e  Formar e fidelizar publicos, sensibilizando-os para a apreciagdo e compreensdo dos fendmenos artisticos

contemporéneos e do patriménio artistico contemporéneo da cidade;
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Galeria Municipal

Atribui¢cées e Competéncias
e  Estimular a compreenséo sobre a arte contemporanea da cidade do Porto, numa perspetiva da sua
relacdo com a pratica artistica nacional e internacional;
e  Estimular a criagdo artistica e os didlogos interdisciplinares;
e  Contribuir para o desenvolvimento cultural do municipio e da regido através da arte contemporanea;
e  Fomentar o didlogo cultural entre parceiros e curadores no dominio da arte contemporanea, nos planos

local, nacional e internacional.
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5.5

Direcao de Cinema e
Imagem em Movimento

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuices e Competéncias da Direcdo de Cinema e Imagem
em Movimento

Missdo:

Promocdo de conhecimento e fruicdo cultural através do cinema e da imagem em movimento,
estimulando a cinefilia e cultura filmica por meio de iniciativas que complementem e potenciem a atual
dindmica cultural da cidade do Porto no ambito dos seus diversos eixos e projetos, designadamente o

Batalha Centro de Cinema, a Filmaporto e o projeto de Apoios e Coproducdes de Cinema.

Atribuicdes e Competéncias:

Promocao do conhecimento sobre a Histéria do Cinema através de sessdes requlares de Cinema de

arquivo, em formatos analdgicos e digitais;

— Disseminacdo de cinema contemporaneo portuense, nacional e internacional e de discursos
contemporaneos ligados a Imagem em Movimento;

— Apoio aagentes programadores, distribuidores e produtores da cidade do Porto (em articulagdo com
a Filmaporto quando relevante);

—  Valorizagdo do Patrimdnio filmico material e imaterial da cidade do Porto;

— Apoiar ainvestigacdo nos dominios da Histéria do Cinema e do pensamento critico sobre a Imagem
em Movimento;

—  Promogéo de acdes de cruzamento disciplinar entre Imagem em Movimento e outras Artes;

— Dinamizagéao de projetos educativos e de incluséo e representatividade social, através da exibicdo de

cinema e de formacgdes multiplas.

Filmaporto — film commission

Atribuicdes e Competéncias

e Apoio continuo a producéo e criacdo audiovisual e cinematografica, a nivel financeiro, logistico e
burocratico, nomeadamente através das bolsas concursais Filmaporto, e apoios aos licenciamentos para
filmagem;

e Dar continuidade a incrementos no processo de simplificacdo burocratica para filmagens no Porto, em
articulagdo interdepartamental;

e  Potenciar o impacto econdmico do cinema, na cidade e no setor audiovisual local, através da atracdo de
novas producdes no territério;

e  Comunicacéo das atividades da Filmaporto com foco na imprensa e no grande publico;

e Promocéao das producdes realizadas na cidade, a nivel nacional e internacional, nomeadamente nas redes

de comunicacao da Filmaporto mas também nas presencas internacionais em mercados e festivais;
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Filmaporto — film commission

Atribuicdes e Competéncias

e Apoio adivulgacdo do cinema do Porto através das sessdes Filmaporto no Batalha Centro de Cinema;

e Promocéo crescente do territorio da cidade em parceria com outras estruturas locais e governamentais:
de cinema, turismo e economia;

e  Estimular as relagdes institucionais com agentes nacionais e internacionais da indUstria cinematografica;

e  Potenciar a empregabilidade e a formacéao profissional no setor, dando continuidade ao apoio a cursos e
formagdes, e servindo de ponte entre induUstria de producdo e agentes técnicos e de criacdo

cinematografica.

Apoios e Coprodugdes de Cinema

Atribui¢cbes e Competéncias

e  Fomento da oferta de programacéo de Cinema na cidade, da sua diversidade e pluralidade;

e  Promocéo da exibicdo de novas formas, discursos e praticas do Cinema contemporaneo;

e  Ativacdo e formacdo de publicos e praticas de fruicio cultural na drea do Cinema;

e  Promocéao de oportunidades de aprendizagem a partir do Cinema;

e  Parcerias e apoio financeiro a salas de cinema independentes da cidade, nomeadamente através do
programa Tripass;

e Descontos direcionados aos publicos e outros beneficios em salas de cinema independentes com
programacao regular, nomeadamente através do programa Tripass;

e Apoio a induUstria e sua dinamizacdo através de investimento em festivais, mostras e outras iniciativas
programaticas independentes da cidade;

e Apoio ainvestigacdo nos dominios da Histdria do Cinema e do pensamento critico sobre a Imagem em
Movimento;

e  Promocéo de acdes de cruzamento disciplinar entre Imagem em Movimento e outras Artes;

e Apoio a projetos educativos e de incluséo e representatividade social, através da exibicido de cinema e

de formacgdes multiplas.

Atribui¢cées e Competéncias

e Definicdo e coordenacio geral do desenho de programacéo do Direcdo de Cinema e Imagem em
Movimento, garantindo a correta e inerente articulagdo com cineastas, artistas, parceiros, trabalhadores,
agentes e entidades do sector, e tendo como linha orientadora o incentivo a fruigdo cultural, a atracio de
publicos diversos e a criagdo de novos publicos para o Cinema;

e Curadoria e coordenacdo de programas de cinema, nomeadamente programas tematicos,

retrospetivas, sessdes especiais e ciclos anuais;



Atribui¢cées e Competéncias

e  Curadoria e coordenacdo de projetos transdisciplinares tendo como eixo a Imagem em Movimento,
nomeadamente filmes-concerto, performances, exposicdes, instalagdes, palestras e debates;

e  Curadoria e definicio de projetos programaticos que proponham uma relacdo expandida com a sala de
cinema, bem como a disseminacao de oportunidades culturais do Batalha Centro de Cinema para além
das suas salas de cinema;

e  Curadoria e coordenacio de projetos programaticos dedicados a publicos alargados, nomeadamente
escolas, familias, e diversas comunidades de interesses;

e  Curadoria e coordenagdo de projetos de incentivo a investigagdo e conhecimento na area do cinema,
nomeadamente através de projetos editoriais, oferta de cursos e formacdes, bem como através dos
projetos de Biblioteca e Filmoteca do Batalha Centro de Cinema;

e  Proposta e promocido de uma atualizada e renovada apreciacio e fruicdo do patriménio cultural e
arquitetodnico do Cinema Batalha;

e Rececdo, analise e resposta a propostas de projetos artisticos e negociacdo dos seus termos de
colaboracdo com curadores, artistas, agentes e entidades do sector da cidade, nacionais e internacionais;

e  Publicacio de projetos editoriais investigativos e interpretativos do Batalha Cento de Cinema e da sua
programacgao;

e Divulgacdo e aproximagdo da programagéo do Direcdo de Cinema e Imagem em Movimento junto de
diversos pUblicos da cidade, nacionais e internacionais;

e Definicdo e coordenacdo da estratégia de comunicacdo do Direcdo de Cinema e Imagem em
Movimento, bem como acompanhamento da sua execucao;

e  Coordenacao das equipas integradas nas funcdes de programacao e naquelas de que dependa o bom
funcionamento da programagéo do Direcdo de Cinema e Imagem em Movimento;

e Aplicagdo e acompanhamento do orcamento alocado a programacéo do Direcdo de Cinema e Imagem

em Movimento.

recdo Executiva

Atribuicées e Competéncias

e  Dirigir, do ponto de vista executivo, financeiro e administrativo o Direcdo de Cinema e Imagem em
Movimento;

o Assessorar e apoiar a Direcdo Artistica do Direcdo de Cinema e Imagem em Movimento em particular
em tudo que diz respeito a gestdo do Direcéo;

e  Apoiaracoordenagdo e gestdo da atividade financeira do Direcdo de Cinema e Imagem em Movimento,
incluindo a preparacdo, em colaboracdo com os restantes servigos, do orcamento e as modificacdes que
se mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno das despesas efetuadas;

e Preparar, apresentar e acompanhartodos os orgamentos e textos necessarios a elaboracao e controlo dos
Planos e dos Relatérios de Atividade do Direcdo de Cinema e Imagem em Movimento, bem como do

plano anual de aquisicdes do Direcéo e promover a sua aprovacao e execugio;
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recdo Executiva

Atribui¢cées e Competéncias

e  FElaborar todas as diligéncias relativas aos procedimentos organizativos, nomeadamente registo,
correcdo e controlo de horarios de trabalho das equipas do Direcdo de Cinema e Imagem em
Movimento e todas as diligéncias juridico-administrativos inerentes as aquisicdes de bens e servicos
necessarios a atividade do respetivo Diregdo, nos termos da legislacdo vigente e dos orcamentos
aprovados;

e Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e servicos do Direcdo de Cinema e Imagem
em Movimento, nomeadamente no que concerne ao cumprimento dos prazos de entrega e condi¢des
de fornecimento negociadas;

e  Manter organizados e em dia os procedimentos de contratacdo do Direcdo de Cinema e Imagem em
Movimento, assegurando que os mesmos sdo elaborados de acordo com os preceitos legais em vigor;

e Distribuir, orientar e controlar a execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a

gestdo dos trabalhadores integrados na Direcdo de Cinema e Imagem em Movimento.
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3.4
Direcdo de Convergéncias

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuicoes e Competéncias da Direcdo de Convergéncias
Missdo:

Definir e implementar, de acordo com a orientacdes da CMP, a estratégia de programacao e gestdo dos
equipamentos culturais situados na zona oriental do Porto, nomeadamente os polos culturais do
Matadouro — Centro Cultural do Porto e do antigo CACE Cultural do Porto, e os diferentes equipamentos
que os integram, promovendo programas artisticos e culturais multidisciplinares de alta qualidade,
promotores de dindmicas de integracdo e coesdo social do tecido envolvente, geradores de novos

publicos para esta zona da cidade e fonte de impacto cultural, social e econémico de caracter sustentavel.

Atribuicdes e Competéncias:

— - Realizar a gestdo e o acompanhamento dos projetos de reabilitacdo dos dois polos culturais;

— - Desenvolver o projeto artistico e a estratégia de programacéao da Direcdo, assegurando a plena
otimizac3o das suas potencialidades (a nivel cultural e institucional), com respeito pelos limites
orcamentais existentes e pela politica de programacao cultural da Camara Municipal do Porto
sem prejuizo dos conteldos programaticos especificos de outras direcdes integrados nos polos
culturais

— -Construir a rede de parcerias que potenciem o desenvolvimento do ecossistema cultural da
zona oriental ancorada na atividade dos dois polos culturais e nas suas diferentes perspetivas,
producéo artistica e cultural, geracdo de fluxos, criacdo de publicos e possibilidades de
financiamento;

—  -Definir o modo de funcionamento dos programas de apoio a pratica artistica, em articulacdo
com a estratégia municipal para a Cultura e de acordo com a missdo da Direcéo;

— - Desenvolver e definir estratégias, programas e projetos de captacdo, mediacdo e formacao de
publicos, em consonancia com a missao e visdo da Agora em particular promovendo o
envolvimento das comunidades proximas em ambos os polos culturais;

— - Definir as estratégias e programas pedagdgicos da Direcdo, tendo em vista a difusdo e acesso
ao conhecimento e a promogao da pratica artistica;

— - Desenvolver um programa editorial, definindo os projetos editoriais a prossequir em
consonancia com a estratégia de programacéo artistica;

— -Em articulagcdo com a estratégia de politica cultural da Camara Municipal do Porto, promover o
desenvolvimento de parcerias com outros agentes e estruturas da cidade, nacionais e
internacionais, assim como a participacdo em redes internacionais de programacao e producdo;

— - Definir e executar, em conjunto com a Direcdo Executiva, a estratégia de financiamento da
atividade desenvolvida, nomeadamente no ambito de oportunidades de programas de

financiamento;
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— -Emarticulagdo com a Direcdo de Comunicacio da Agora, definir e supervisionar as estratégias

de promocao e de comunicagdo dos polos culturais do Matadouro e do CACE;

Gabinete de Arte e Coesdo | Cultura em Expansao

Atribui¢cées e Competéncias

e  Elaborar uma programacao anual, de natureza multidisciplinar, abrangendo varias areas artisticas como a
musica, teatro, cinema, danca, literatura e performance, com um foco em projetos colaborativos com as
comunidades dos diversos territorios da cidade do Porto;

e Assegurar todas as atividades programadas a nivel administrativo, de producdo, técnico e de
comunicacao;

e Permitir um acesso nao condicionado por fatores sociais e econdmicos a iniciativas culturais de grande
qualidade;

e  Estimular o envolvimento da comunidade artistica na reativacdo de associacdes de moradores e
auditdrios de freguesia;

e Incentivar artistas e agentes culturais para a criagdo de projetos artisticos, através de projetos de
continuidade de longa duracdo em territdrios especificos da cidade com a populacéo local, potenciando
a formacéo e educacdo de publicos pela integracdo de criancas, jovens e idosos nas iniciativas,
sensibilizando-os para a apreciacdo e compreensio do fendmeno artistico;

Envolver moradores dos varios territérios envolvidos na criagcdo artistica local e nacional;

e Criar novas geografias para a criagdo artistica e estimular essa criagdo artistica e os dialogos
interdisciplinares;

e  Estimular a preservacio e valorizacdo do patriménio material e imaterial dos varios territérios da cidade

do Porto

Direcdo do Museu das Convergéncias

Atribui¢cées e Competéncias

e  Conceber, planear e implementar a estratégia de programacao do futuro Museu, assim como as acdes
de gestdo do seu acervo, tendo como principais responsabilidades:

e  Conceber, planear e implementar a programacédo do Museu das Convergéncias com respeito pelas
orientagdes estratégicas definidas pelo municipio e pelos limites orcamentais existentes;

e Definir e propor as acdes dos programas de investigacdo, expositivo, editorial, de eventos publicos, de
educacido e mediagdo, e de comunicagdo do Museu das Convergéncias, em articulagdo com a Diregdo
de Convergéncias e a Direcdo de Comunicagéo;

e Desenvolver politicas de gestéo do acervo propondo os procedimentos relativos a sua documentagéo e
tratamento digital, a incorporacéo, elaboracéo e controlo do inventario, a catalogacdo e aos pedidos de
empréstimo;

e Dirigir e supervisionar as acdes de conservacdo e restauro, assim como as medidas de conservacio
preventiva do acervo do Museu;

e  Dirigir a equipa afeta ao Museu das Convergéncias em articulacdo com a Direcdo de Convergéncias;
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Direcdo do Museu das Convergéncias

Atribui¢cées e Competéncias

e  Colaborar com o Direcdo de Convergéncias na elaboracdo, administracdo e desenvolvimento dos
planos financeiros e estratégicos para as areas de atividade do Museu, identificando os recursos
financeiros necessarios ao seu desenvolvimento;

e  Conceber acdes e iniciativas de divulgagdo cientifica e programatica com o objetivo da promoc¢ao
nacional e internacional da colecdo e dos programas do Museu;

o  Estabelecer contactos e potenciar projetos em parceria com instituicdes nacionais e internacionais;

e  Colaborar na implementacio de estratégias de captacdo de publicos de diversas idades, nacionais ou
estrangeiros, e no desenvolvimento de uma relacdo privilegiada com a comunidade local e o publico

escolar da zona oriental da cidade Porto.

Direcdo Executiva

Atribui¢cées e Competéncias

e  Dirigir, do ponto de vista executivo, financeiro e administrativo, o projeto da Direcdo de Convergéncias,
nos seus polos presentes e futuros;

e Assessorar, apoiar e coordenar a gestdo da atividade da Direcdo de Convergéncias, incluindo a
preparagdo, em colaboragdo com os restantes servicos, do Orcamento e as modificagdes que se
mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno das despesas efetuadas;

e Preparar, apresentar e acompanhar todos os orgamentos e textos necessarios a elaboracio e controlo dos
Planos e dos Relatérios de Atividade da Direcdo de Convergéncias, bem como do plano anual de
aquisicdes da Direcdo e promover a sua aprovagao e execucao;

e  FElaborar todas as diligéncias relativas aos procedimentos organizativos, nomeadamente registo,
correcdo e controlo de horarios de trabalho das equipas da Direcdo de Convergéncias e todas as
diligéncias juridico-administrativos inerentes as aquisicdes de bens e servicos necessarios a atividade da
respetiva Direcdo, nos termos da legislacio vigente e dos orcamentos aprovados;

e Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e servicos da Direcdo de Convergéncias,
nomeadamente no que concerne ao cumprimento dos prazos de entrega e condi¢cdes de fornecimento
negociadas;

e  Manter organizados e em dia os procedimentos de contratacdo da Direcdo de Convergéncias,
assegurando que os mesmos sdo elaborados de acordo com os preceitos legais em vigor;

e  Distribuir, orientar e controlar a execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a

gestdo dos trabalhadores integrados na Direcdo de Convergéncias.



Coordenacéo Técnica

Atribui¢cées e Competéncias

e Coordenar tecnicamente todos os espacos e programacdo regular e extraordinaria da Direcdo de
Convergéncias;

e  Gerir os meios técnicos dos diversos equipamentos da Direcdo de Convergéncias coordenando
montagens e desmontagens;

e  Realizar a gestdo e manutencdo do material técnico residente dos espacos, manter e conservar os
equipamentos sob sua responsabilidade;

e Assegurar o planeamento dos horarios de todas as equipas, nos termos das disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis e de acordo com todas as diretrizes emanadas a esse respeito pela Direcdo de
Convergéncias;

e  Articular com as entidades externas, designadamente fornecedores, parceiros técnicos bem como com
as equipas internas da Direcido de Convergéncias;

e Apresentar um plano anual com sugestdo de melhorias tanto ao nivel de aquisicdo de equipamentos,
matérias, bem como manutencdes preventivas aos equipamentos com vista a reducdo de custos ao nivel
de reparacgdes curativas;

o  Controlar e registar a movimentacdo dos equipamentos;

e |Instalar e verificar aparelhos e equipamentos elétricos, de iluminacéo, som e video;

e  Requisitar o material necessario a execucio do trabalho e coordenar a guarda dos objetos em local
proprio;

e  Apresentar o cronograma anual das atividades técnicas (preparatdrias, acolhimento e desmontagem);

e  Preparar, apresentar e acompanhar todos os orcamentos e textos necessarios a elaboragdo de
orcamentos, Planos e Relatdrios de atividade do Departamento;

e  Elaborartodas as diligéncias relativas aos procedimentos juridico-administrativos inerentes as aquisicdes

de bens e servicos necessarios a atividade do Departamento.
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Atribuicoes e Competéncias da Direcdo do Desporto

Missdo:

A Direcdo de Desporto tem por missdo a promocao da atividade fisica e desportiva, com especial
incidéncia nas infraestruturas desportivas municipais e no desenvolvimento de programas e eventos

desportivos no espago publico da cidade.

Atribuicdes e Competéncias:

—  Promover a prética da atividade fisica e desportiva em articulacdo com parceiros publicos e privados,
na prossecucao das estratégias globais definidas pelo Municipio do Porto;

— Incentivar a préatica de atividade fisica adequando a oferta as necessidades dos municipes;

— Apoiar a atividade desportiva de acordo com os normativos legais em vigor;

— Desenvolver estilos de vida e comportamentos saudaveis, promovendo a saude, o bem-estar e a
qualidade de vida;

—  Emitir parecer técnicos relativos a edificacdo de novos equipamentos desportivos;

— Fomentar, nas areas da sua competéncia, o associativismo na cidade do Porto e estabelecer parcerias
com entidades privadas ou associativas através de contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para dinamizar a pratica desportiva na cidade;

— Recomendar a construcdo/requalificacdo de equipamentos desportivos e requalificar infraestruturas

municipais.

Coordenagdo de Desporto e Associativismo

Atribuicées e Competéncias

e  Promover e divulgar as atividades desportivas em todo o territério municipal, dirigidas em particular a
populacdo da cidade do Porto;

e Acompanhar e apoiar o associativismo na cidade do Porto nos termos dos regulamentos municipais
aplicaveis;

e Assegurar o cumprimento de parcerias e contratos-programa de desenvolvimento desportivo
celebrados pela Agora;

e Articular a cooperacdo institucional com federacdes desportivas e entidades publicas da drea do
desporto e da atividade fisica;

e Assegurar o cumprimento dos contratos de patrocinio desportivo celebrados pela Agora;

e  Propor, elaborar ou apoiar candidaturas do Porto a organizacdo de eventos desportivos internacionais;
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e  Promover e coordenar atividades e programas desportivos de lazer para criancas, jovens e seniores,
incluindo modalidades de desporto adaptado;

e  Propor e garantir a aplicacdo de regras que disciplinem e assequrem a qualidade da organizacéo de
eventos desportivos no espaco publico para garantir que decorrem em total respeito com a restante
atividade quotidiana na cidade;

e Articular a cooperacdo institucional com federacdes desportivas e entidades publicas da drea do
desporto e da atividade fisica no desenvolvimento de eventos e programas em toda as frequesias da
cidade do Porto;

e  Fomentar boas praticas ambientais nos eventos, e programas municipais.

Coordenacéo de Instalagées Desportivas

Atribui¢cbes e Competéncias

o  Gerirasinstalacdes da Rede Municipal de Infraestruturas Desportivas (RMID);

e  Promover uma maior eficiéncia energética e sustentabilidade nas infraestruturas desportivas;

e Apoiar a realizacdo de iniciativas e obras em infraestruturas de associacdes, coletividades ou outras
entidades de natureza desportiva;

e  Gerir a relagdo com os agentes desportivos da cidade e manter atualizada informagéo estatistica e
documental relevante sobre a pratica de desporto e atividade fisica promovida pelo Municipio do Porto;

e  Emitir parecer técnicos relativos a edificacdo de novos equipamentos desportivos;

e  Planear, implementar e avaliar programas e projetos de apoio ao movimento associativo desportivo e

promogcao de atividades desportivas.
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Atribuicbes e Competéncias da Direcdo de Entretenimento

Missdo:

A Direcdo de Entretenimento tem por missdo a qualificacdo da oferta de entretenimento, apostando na
programacao e producido de eventos de qualidade que se constituam como aceleradores da procura e

promocéo internacional da cidade.

Atribuicdes e Competéncias:

—  Definir um programa de eventos para a Cidade e implementa-lo;

— Assequrar o funcionamento de todas as atividades definidas pelo Conselho de Administracéo,
garantindo a sua conformidade com os objetivos definidos;

— Assequrar a montagem e desmontagem de estruturas afetas aos eventos, colaborando com as outras
Dire¢des e Municipio do Porto;

— Elaborar e controlar o orcamento da Direcéo.

Coordenacgdo de Programacgéao

Atribui¢cdes e Competéncias
e  Programar atividades e eventos que se constituam como uma vantagem competitiva para Cidade,
de acordo com definicdo da Direcéo;
e  Programar as etapas de um projeto artistico e cultural, desde a sua definigdo até a apresentacéo final
e  eavaliacdo de resultados;
e  Colaborar com as outras Direcdes e Municipio do Porto em projetos e atividades produzidas por estes;
e  Programar atividades e eventos que se constituam como uma vantagem competitiva para Cidade,
e  deacordo com definicdo da Direcéo;
e  Programar as etapas de um projeto artistico e cultural, desde a sua definigdo até a apresentacéo final
e  eavaliacdo de resultados;

e  Colaborar com as outras Direcdes e Municipio do Porto em projetos e atividades produzidas por estes.
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Coordenacéo de Produgéo

Atribuicées e Competéncias
e Assegurar o funcionamento das atividades, programas e apoios, garantindo a sua conformidade com os
objetivos definidos;
o Desenvolver as etapas de um projeto artistico e cultural, desde a sua definicdo até a apresentacio final e
avaliacdo dos resultados;

e Acompanhar no terreno, sempre que necessario, as atividades e programas definidos.

Coordenacéo de Logistica

Atribui¢cdes e Competéncias
e  Montagem e desmontagem de estruturas afetas aos eventos;
. Transporte de materiais necessarios aos eventos;

e  Manutencio e inventariacdo do material.
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Conselho de Administragdo

Secretariado Secretariado
da Administragdo daAdministracao
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Missdo:

O Secretariado da Administracdo tem por missdo assessorar administrativamente os Administradores

Executivos.

Atribuicdes e Competéncias:

—  Monitorizar a agenda didria dos membros dos membros do Conselho de Administracéo preparar
atempadamente a realizacdo de reunides, em termos logisticos e no que demais for solicitado;

— Dar seguimento administrativo e processual aos pedidos dos membros do Conselho de
Administracdo;

— Analisar a documentacdo dirigida ao Conselho de Administracdo e efetuar a respetiva
distribuicdo;

—  Preparar as reunides semanais do Conselho de Administracdo e as diligéncias associadas,
designadamente: elaborar as respetivas atas e assequrar a distribuicdo das deliberacdes pelas
areas competentes;

— Assequrar a rececdo e tratamento das comunicacdes remetidas ao CA, bem como diligenciar

pela elaboracido das respostas subsequentes.
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Conselho de Administragado

DPO
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Missdo:

Encarregado(a) de Protecdo de Dados (DPO) tem por missdo garantir a conformidade com o
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) e asseqgurar a protecdo dos dados pessoais na

organizacao.

Atribuicdes e Competéncias:

— Informar e aconselhar a organizacdo e os seus trabalhadores sobre o cumprimento da protecéo
de dados;

—  Controlar a conformidade da protecdo de dados;

—  Prestar aconselhamento sobre pedidos relativos a avaliacdo de impacto sobre a protecio de
dados (AIPD);

— Atuar como ponto de contacto para a autoridade de protecéo de dados (APD) e cooperar com
essa autoridade de protecdo de dados;

—  Atuar como ponto de contacto para os individuos.
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